
Denominazione sotto- 

sezione livello 1  

( M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2  livello 

( Tipologie di dati)

Riferimento 

normativo 

d.lgs. 33 / 2013
Contenuti dell'obbligo

Termini della 

pubblicazione
Responsabile dell' azione Aggiornamento

Piano Triennale per la prevenzione della 

corruzione e la t rasparenza

Art .  10 , c. 8 , 

let t .  a)  

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della t rasparenza e suoi allegat i,  le misure integrat ive di prevenzione 

della corruzione ndividuate ai sensi dell' art icolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 ( link  alla sot to-sezione Alt r i 

contenut i/ Ant icorruzione)

5 anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Annuale

Rifer iment i normat ivi su ist it uzione, organizzazione e at t ivit à con relat ivi l ink . 5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Regolament i e Circolar i int erne sulla organizzazione, sulle funzioni,  sugli obiet t ivi,  sui procediment i e 

sull ' int erpret azione o applicazione di norme giur idiche.
5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Art .  12 , c. 1  e 

2  
Codice disciplinare e codice di condot t a. 5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

O rgani di indir izzo polit ico - 

amminist rat ivo e gest ione

Art .  13 , c. 1 , 

let t .  a)  

O rgani di indir izzo polit ico e di amminist razione e gest ione, con l ' indicazione delle r ispet t ive 

compet enze 

Per  i 3  anni 

successivi alla 

cessazione del 

mandat o

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  14 , c. 1 , 

let t .  a)  
A t t o di nomina o di proclamazione, con l ' indicazione della durat a dell ' incar ico e del mandat o elet t ivo 

Per  i 3  anni 

successivi alla 

cessazione del 

mandat o

Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Art .  14 , c. 1 , 

let t .  b)  
Curr iculum  

Per  i 3  anni 

successivi alla 

cessazione del 

mandat o

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  14 , c. 1 , 

let t .  c)   

Compensi di qualsiasi nat ura connessi all ' assunzione della car ica, ivi inclusi gli import i di viaggi di 

servizio e missioni pagat i con fondi pubblici.

Per  i 3  anni 

successivi alla 

cessazione del 

mandat o

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  14 , c. 1 , 

let t .  d)  

Dat i relat ivi ad assunzione di alt r i incar ichi con oner i a car ico della f inanza pubblica e l ' indicazione dei 

compensi spet t ant i 

Per  i 3  anni 

successivi alla 

cessazione del 

mandat o

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Sanzioni per  mancat a comunicazione dei 

dat i
A r t .  47 , c. 1  

Provvediment i di erogazione delle sanzioni amminist rat ive pecuniar ie a car ico del responsabile della 

mancat a comunicazione per  la mancat a o incomplet a comunicazione delle informazioni di cui sopra.
5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art icolazione degli uff ici
A r t .  13 , c. 1 , 

let t .  b)  e c)
Ar t icolazione degli uff ici e organigramma. 5 anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Telefono e post a elet t ronica
Art .  13 , c. 1 , 

let t .  d)

Elenco complet o dei numer i di t elefono e delle caselle di post a elet t ronica ist it uzionali e delle caselle di 

post a elet t ronica cer t if icat a dedicat e, cui i l  cit t adino possa r ivolgersi per  qualsiasi r ichiest a inerent e i 

compit i ist it uzionali

5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Posizioni organizzat ive
Art .  10 , c. 8 , 

let t .  d)
Curr icula dei t it olar i di posizioni organizzat ive redat t i in conformit à al vigent e modello europeo. 5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  16 , c. 1

Cont o annuale del personale e relat ive spese sost enut e, nell ' ambit o del quale sono rappresent at i i dat i 

relat ivi alla dot azione organica e al personale effet t ivament e in servizio e al relat ivo cost o, con 

l ' indicazione della dist r ibuzione t ra le diverse qualif iche e aree professionali,  con par t icolare r iguardo al 

personale assegnat o agli uff ici di diret t a collaborazione con il Consiglio.

5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Annuale

Art .  16 , c. 2 Cost o complessivo del personale a t empo indet erminat o in servizio. 5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Annuale

Tassi di assenza Art .  16 , c. 3 Tassi di assenza del personale dist int i per  uff ici. 5  anni

Responsabile della 

Prevenzione della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tr imest rale

Incar ichi confer it i e aut or izzat i ai 

dipendent i
Ar t .  18  

Elenco degli incar ichi confer it i o aut or izzat i a ciascun dipendent e, con l ' indicazione dell ' ogget t o, della 

durat a e del compenso spet t ant e per  ogni incar ico.
5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Cont rat t azione collet t iva Art .  21 , c. 1
Link  alle pagine del sit o int ernet  www.aranagenzia. it  per  la consult azione dei cont rat t i e accordi 

collet t ivi nazionali ed event uali int erpret azioni aut ent iche.
5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Tit olar i di incar ichi polit ici,  di 

amminist razione, di direzione o di 

governo e di incar ichi dir igenziali

Disposizioni generali

At t i generali

A r t .  12 , c. 1  e 

2  

O rganizzazione

Personale

Dot azione organica



Art .  21 , c. 2 Cont rat t i int egrat ivi st ipulat i,  con la relazione t ecnico-f inanziar ia e quella i l lust rat iva cer t if icat e dagli 

organi di cont rollo int erno.

5  anni Consiglio dell ' O rdine
Tempest ivo

Art .  21 , c. 2 Cost i cont rat t i int egrat ivi,  con specif iche informazioni sui cost i della cont rat t azione int egrat iva, 

cer t if icat e dagli organi di cont rollo int erno.

5  anni Consiglio dell ' O rdine
Tempest ivo

O IV
Art .  10 , c. 8 , 

let t .  c)
Nominat ivo, curr iculum e confer iment o incar ico 

Consulenti e 

Collaboratori
Consulent i e collaborat or i

Ar t .  15 , c. 1  e 

2

Elenco dei consulent i e collaborat or i  con indicazione dell ’ ogget t o,  della ragione dell ’ incar ico,  della 

durat a, del compenso e dell ’ ammont are erogat o, degli  est remi dell ’ at t o di incar ico, del curr iculum, dei 

dat i relat ivi allo svolgiment o dell ’ incar ico e della t it olar it à di alt r i incar ichi.

Ent ro 3  mesi 

dal 

confer iment o 

dell ' incar ico e 

per  i t re anni 

successivi alla 

cessazione 

dell ' incar ico

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Bandi di concorso Art .  19 , c. 1  Bandi di concorso per  i l reclut ament o,  a qualsiasi t it olo, di personale presso l ' amminist razione. 5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della 

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  22 , c. 1 , 

let t .  a)

Elenco degli ent i pubblici,  comunque denominat i,  ist it uit i,  vigilat i e f inanziat i dall ' amminist razione 

ovvero per  i quali l ' amminist razione abbia i l pot ere  di nomina degli amminist rat or i dell ' ent e, con 

l ' elencazione delle funzioni at t r ibuit e e delle at t ivit à svolt e in favore dell ' amminist razione o delle at t ivit à   

di servizio pubblico aff idat e.Per  ogni ent e, dat i relat ivi a: - denominazione ist it uzionale; - misura della 

event uale par t ecipazione dell ' amminist razione; - durat a dell ' impegno; - onere complessivo a qualsiasi 

t it olo gravant e per  l ' anno sul bilancio dell ' amminist razione; - numero dei rappresent ant i 

dell ' amminist razione negli organi di governo; - t rat t ament o economico complessivo spet t ant e a ciascn 

rappresent ant e dell ' amminist razione negli organi di governo; - r isult at i di bilancio degli ult imi t re 

esercizi f inanziar i;  - dat i relat ivi agli incar ichi di amminist rat ore dell ' ent e; - t rat t ament o economico 

complessivo relat ivo agli incar ichi di amminist rat ore dell ' ent e - 
Ar t .  22 , c. 2  e 

3
Link  ai sit i ist it uzionali degli ent i  

A r t .  22 , c. 1 , 

let t .  d)

Rappresent azioni graf iche che evidenziano i rappor t i t ra l ' amminist razione e ent i pubblici vigilat i o ent i 

di dir it t o pr ivat o cont rollat i  

Ent i di dir it t o pr ivat o cont rollat i A r t .  22

Elenco degli ent i di dir it t o pr ivat o, comunque denominat i,  in cont rollo dell ' amminist razione, con 

l ' indicazione delle funzioni at t r ibuit e e delle at t ivit à svolt e in favore dell ' amminist razione o delle at t ivit à 

di servizio pubblico aff idat e 

Rappresent azione graf ica
Art .  22 , c. 1 , 

let t .  d)

Rappresent azioni graf iche che evidenziano i rappor t i t ra l ' amminist razione e ent i pubblici vigilat i o ent i 

di dir it t o pr ivat o cont rollat i 

Dichiarazioni sost it ut ive e acquisizione 

d' uff icio dei dat i
A r t .  35 , c. 3

Recapit i t elefonici e casella di post a elet t ronica ist it uzionale dell ' uf f icio responsabile per  le at t ivit à volt e 

a gest ire, garant ire e ver if icare la t rasmissione dei dat i o l ' accesso diret t o agli st essi da par t e delle 

amminist razioni procedent i all ' acquisizione d' uff icio dei dat i e allo svolgiment o dei cont roll i sulle 

dichiarazioni sost it ut ive.

5  anni Segret er ia dell ' O rdine Tempest ivo

Art .  20

Tempet ivo

Ent i pubblici vigilat i

L' O RDINE REGIO NALE DEI  GEO LO GI DELLA LIGURIA 

NO N HA, ALLO  STATO  ATTUALE, ENTI  CO NTRO LLATI  

Attività e 

procedimenti

Tipologie di procediment o
Art .  35 , c. 1  e 

2

Cont rat t azione int egrat iva

Dat i relat ivi alle t ipologie di procediment o di propr ia compet enza comprendent e: a)  breve descr izione 

del procediment o con indicazione di t ut t i i  r ifer iment i normat ivi ut i l i ;  b)  l ' unit à organizzat iva 

responsabile dell ' ist rut t or ia; c)  i l  nome del responsabile del procediment o, unit ament e ai recapit i 

t elefonici e alla casella di post a elet t ronica ist it uzionale, nonchè, ove diverso, l ' uf f icio compet ent e 

all ' adozione del provvediment o f inale, con l ' indicazione del nome del responsabile dell ' uf f icio, 

unit ament e ai r ispet t ivi recapit i t elefonici e alla casella di post a elet t ronica ist it uzionale; d)  per  i 

procediment i ad ist anza di par t e, gli at t i e i document i da allegare all ' ist anza e la modulist ica necessar ia, 

compresi i fac-simile per  le aut ocer t if icazioni,  anche se la produzione a corredo dell ' ist anza è previst a da 

norme di legge, regolament i o at t i pubblicat i nella Gazzet t a Uff iciale, nonchè gli uff ici ai quali r ivolgersi 

per  informazioni,  gli orar i e le modalit à di accesso con indicazione degli indir izzi,  dei recapit i t elefonici e 

delle caselle di post a elet t ronica ist it uzionale, a cui present are le ist anze; e)  le modalit à con le quali gli 

int eressat i possono ot t enere le informazioni relat ive ai procediment i in corso che li r iguardino; f)  i l  

t ermine f issat o in sede di disciplina normat iva del procediment o per  la conclusione con l ' adozione di un 

provvediment o espresso e ogni alt ro t ermine procediment ale r i levant e;g)  i procediment i per  i quali i l  

provvediment o dell ' amminist razione può essere sost it uit o da una dichiarazione dell ' int eressat o, ovvero i l 

procediment o può concludersi con il si lenzio assenso dell ' amminist razione; h)  gli st rument i di t ut ela, 

amminist rat iva e giur isdizionale, r iconosciut i dalla legge in favore dell ' int eressat o, nel corso del 

procediment o e nei confront i del provvediment o f inale ovvero nei casi di adozione del provvediment o 

olt re i l t ermine predet erminat o per  la sua conclusione e i modi per  at t ivar li;  i)  i l  l ink  di accesso al 

servizio on line, ove sia gia'  disponibile in ret e, o i t empi previst i per  la sua at t ivazione; l)  le modalit a'  

per  l ' ef fet t uazione dei pagament i event ualment e necessar i,  con le informazioni di cui all ' ar t icolo 36 del 

d. lgs. n. 33 / 2013; m)  i l nome del sogget t o a cui è at t r ibuit o, in caso di inerzia, i l  pot ere

sost it ut ivo, nonchè le modalit a'  per  at t ivare t ale pot ere, con indicazione dei recapit i t elefonici e delle 

caselle di post a elet t ronica ist it uzionale; n)  i r isult at i delle indagini di cust omer sat isfact ion condot t e 

sulla qualit à dei servizi erogat i at t raverso diversi canali,  facendone r i levare i l relat ivo andament o.

5  anni Segret er ia dell ' O rdine

Performance At t ivit à non applicabile ex  ar t .  2  comma 2bis D.L. 101/ 2013 conver t it o in Legge 125/ 2013 /

Enti controllati

Non applicabile, in base all ' ar t .  2  comma 2 bis del D.L. 

31 / 08/ 20013 N . 101, conver t it o nella L. 30 / 10/ 2013 n. 

125 non è sogget t o all ' ar t .  14  del D.Lgs. 27 / 10/ 2009 n. 

150 

Personale



Provvedimenti
Provvediment i organi indir izzo polit ico-

amminist rat ivo
Art .  23

Elenchi dei provvediment i adot t at i dagli organi di indir izzo polit ico con par t icolare r ifer iment o a: scelt a 

del cont raent e per  l ' af f idament o di lavor i,  fornit ure e servizi,  anche con r ifer iment o alla modalit à di 

selezione prescelt a; accordi st ipulat i dall ' amminist razione con sogget t i pr ivat i o con alt re 

amminist razioni pubbliche.

5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

Scelt a del cont raent e per  l ' af f idament o di lavor i,  fornit ure e servizi con indicazione di:  modalit a'  di 

selezione prescelt a ai sensi del codice dei cont rat t i pubblici relat ivi a lavor i,  servizi e fornit ure; st rut t ura 

proponent e; ogget t o del bando; elenco degli operat or i invit at i a present are offer t e; aggiudicat ar io; 

import o di aggiudicazione; t empi di complet ament o dell ' opera, servizio o fornit ura; import o delle 

somme liquidat e.

Det ermina o delibera o alt ro at t o a cont rarre per  procedure negoziat e senza previa pubblicazione di un 

bando di gara nell ' ipot esi di cui all ' ar t icolo 57, comma 6, del decret o legislat ivo 12 apr ile 2006, n. 

Cr it er i e modalit à Ar t .  26 , c. 1 At t i con i quali sono det erminat i i cr it er i e le modalit à cui at t enersi per  la concessione di sovvenzioni,  5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

At t i di concessione Art .  26 , c. 2

Tabella relat iva gli at t i di concessione di di sovvenzioni,  cont r ibut i,  sussidi ed ausil i f inanziar i a persone 

ed ent i pubblici e pr ivat i,  di import o super iore a mille euro, comprendent e: - i l  nome dell ' ent e e i 

r ispet t ivi dat i f iscali o i l nome di alt ro sogget t o beneficiar io; - l ' impor t o del vant aggio economico 

corr ispost o; - la norma o i l t i t olo a base dell ' at t r ibuzione; - l ' uf f icio e i l funzionar io responsabile del 

relat ivo procediment o amminist rat ivo; - la modalit a'  seguit a per  l ' individuazione del beneficiar io; - i l  

l ink  al proget t o selezionat o e al curr iculum del sogget t o incar icat o. A t t i di concessione di sovvenzioni,  

cont r ibut i,  sussidi ed ausil i f inanziar i alle persone f isiche.

5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

A lbo dei beneficiar i ar t .  27

Unico elenco annuale relat ivo agli at t i di concessione di sovvenzioni,  cont r ibut i,  sussidi ed ausil i 

f inanziar i a persone ed ent i pubblici e pr ivat i,  di import o super iore a mille euro, comprendent e: - i l  

nome dell ' ent e e i r ispet t ivi dat i f iscali o i l nome di alt ro sogget t o beneficiar io; - l ' impor t o del 

vant aggio economico corr ispost o; - la norma o i l t i t olo a base dell ' at t r ibuzione; - l ' uf f icio e i l 

funzionar io responsabile del relat ivo procediment o amminist rat ivo; - la modalit a'  seguit a per  

l ' individuazione del beneficiar io; - i l  l ink  al proget t o selezionat o e al curr iculum del sogget t o incar icat o.

5  anni Consiglio dell ' O rdine Annuale

Art .  29 , c. 1
Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sint et ica, aggregat a e semplif icat a, anche con il r icorso a 

rappresent azioni graf iche.
5  anni Tesor iere Annuale

Art .  29 , c. 1
Bilancio consunt ivo di ciascun anno in forma sint et ica, aggregat a e semplif icat a, anche con il r icorso a 

rappresent azioni graf iche.
5  anni Tesor iere Annuale

Piano degli indicat or i e dei r isult at i 

at t esi di bilancio
Art .  29 , c. 2  Piano degli indicat or i e dei r isult at i at t esi di bilancio. 5  anni Tesor iere Annuale

Controlli e rilievi Cont roll i e r i l ievi Ar t .  31
Rilievi degli organi di cont rollo e revisione amminist rat iva e cont abile non recepit i,  unit ament e agli at t i 

cui si r ifer iscono.
5  anni Tesor iere Tempest ivo

O pere pubbliche O pere pubbliche Art t .  38  e 39

Document i di programmazione anche plur iennale delle opere pubbliche.

Linee guida per  la valut azione degli invest iment i.

Relazioni annuali.

O gni alt ro document o predispost o nell ' ambit o della valut azione ( ivi incluse t ut t e le cr it icit à emerse nel 

corso dell ' at t ivit à di valut azione e in par t icolare i parer i dei valut at or i che si sono discost at i dalle scelt e 

dell ' ent e procedent e, sia nella fase che precede il singolo invest iment o, sia in quella successiva) .

Informazioni relat ive ai t empi, ai cost i unit ar i e agli indicat or i di realizzazione delle opere pubbliche 

complet at e.

5  anni

Beni immobili e 

gestione patrimonio
Canoni di locazione o aff it t o Ar t .  30

Dat i concernent i i canoni di locazione o di aff it t o versat i o percepit i per  i l godiment o di beni immobili,  

indicando  le f inalit à di ut i l izzo, le dimensioni e l ' ubicazione degli st essi come r isult ant i dal cont rat t o di 

locazione.

5  anni Tesor iere Tempest ivo 

Servizi erogati Cart a dei servizi e st andard di qualit à Ar t .  32 Cart a dei servizi o document o cont enent e gli st andard di qualit à dei servizi pubblici. 5  anni Segret er ia dell ' O rdine Tempest ivo 

Indicat ore di t empest ivit à dei 

pagament i
Ar t .  33

Indicat ore dei t empi medi di pagament o relat ivi agli acquist i di beni,  servizi e fornit ure ( indicat ore di 

t empest ivit à dei pagament i) .
5  anni Segret er ia dell ' O rdine Annuale 

IBAN e pagament i informat ici
Ar t .  36

Codici IBAN ident if icat ivi del cont o di pagament o, ovvero dell ' imput azione del versament o, t ramit e i 

quali i sogget t i beneficiar i possono effet t uare i pagament i mediant e bonif ico bancar io.                                                                         

Codici ident if icat ivi del pagament o da indicare obbligat or iament e per  i l versament o.

5  anni Tesor iere
Tempest ivo

Art .  10  D.Lgs. 

33 / 13 - ar t .  

2bis L. 190/ 12

Piano t r iennale di prevenzione della corruzione e della t rasparenza e suoi allegat i 5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della 

Corruzione 

Annuale

Art . 1, c.8 n. 

190/ 2012, art . 43, 

c. 1, d.lgs. N. 

33/ 2013

Responsabile della prevenzione della corruzione e della t rasparenza 5 anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Regolament i per  la prevenzione e la repressione della corruzione e dell ' i l legalit à ( laddove adot t at i) 5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art . 1, c. 14,  Legge 

190/ 2012
Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione. 5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione 

Annuale 

Art . 1, c. 3,  Legge 

190/ 2012
At t i di adeguament o a provvediment i ANAC. 5 anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

Art .  5 , c. 4

Nome del Responsabile della t rasparenza cui è present at a la r ichiest a di accesso civico, nonchè modalit à 

per  l ' esercizio di t ale dir it t o, con indicazione dei recapit i t elefonici e delle caselle di post a elet t ronica 

ist it uzionale.

5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Tempest ivo

A lt ra normat iva
Nome del t it olare del pot ere sost it ut ivo, at t ivabile nei casi di r it ardo o mancat a r ispost a, con 

indicazione dei recapit i t elefonici e delle caselle di post a elet t ronica ist it uzionale.
5  anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo

A lt ra normat iva Regolament i che disciplinano l ' esercizio della facolt à di accesso t elemat ico e i l r iut i l izzo dei dat i. 5  anni Segret er ia dell ' O rdine Annuale

A lt ra normat iva A lbo Professionale ed Elenco Speciale degli iscr it t i 5  anni Segret er ia dell ' O rdine Tempest ivo

A lt ra normat iva
Candidat i e elet t i per  la composizione di organi ed organismi consil iar i in t ut t e le ipot esi previst e dalla 

normat iva vigent e in mat er ia di elezioni professionali.
5  anni Segret er ia dell ' O rdine Tempest ivo

Art .  4 , c. 3

Elenco dei provvediment i adot t at i per  consent ire l ' ut i l izzo di servizi in ret e, anche a  mezzo di 

int ermediar i abil it at i,  per  la present azione t elemat ica da par t e di cit t adini e imprese di denunce, ist anze 

e at t i e per  l ' esecuzione di versament i f iscali,  cont r ibut ivi,  previdenziali,  assist enziali e assicurat ivi,  per  la 

r ichiest a di at t est azioni e cer t if icazioni,  nonchè dei t ermini e modalit à di ut i l izzo dei servizi e dei canali 

t elemat ici e della post a elet t ronica.

5  anni

Responsabile  della 

Prevenzione  della

Corruzione e della 

Trasparenza

Annuale

Non applicabile - ex  delibera ANAC n. 

1310 del 28 / 12/ 2016 «Pr ime linee guida 

recant i indicazioni sull ’ at t uazione degli 

obblighi di pubblicit à, t rasparenza e 

dif fusione di informazioni cont enut e nel 

d. lgs. 33 / 2013 come modif icat o dal d. lgs. 

97 / 2016»

Altri contenuti 

Pagamenti 

amministrazione

Corruzione

Accesso civico

Accessibil it à e cat alogo di dat i,  

met adat i e banche dat i

Bandi di gara e 

contratti
Bandi di gara e cont rat t i

A r t .37  D.Lgs. 

33 / 13 - ar t .  1 , 

c. 32  L. 

190/ 12      

Sovvenzioni, 

contributi,  sussidi,  

vantaggi 

Bilanci

Bilancio prevent ivo e consunt ivo

5 anni Consiglio dell ' O rdine Tempest ivo


